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2019/2020  

 

 



  

 

 
 

في  واضح إثرمن  ومالهأهمية التدريب بمبدأ من ايمان إدارة التطوير الإداري والتدريب  انطلاقا

تحسين دور فعال في و والتغذيةالعاملين بالهيئة العامة للغذاء  ومعلوماتمهارات  وزيادةصقل 

.مستوي أداء العمل ورفع  

التدريبي  للموسم والتغذيةالعامة للغذاء  يديكم الخطة التدريبية للهيئةأان نضع بين  يسرنا

روعي فيها تغطية أهم الاحتياجات التدريبية لموظفي الهيئة باختلاف  والتي 2019/2020

على اختيار اكفا حرصت إدارة التطوير الإداري و التدريب  حيث الوظيفية ومهامهممؤهلاتهم 

ستعقد البرامج التدريبية  الكفاءة كماالمدربين و المحاضرين من حيث التخصص و الخبرة و 

ذات مستوى عالي حرصا منا على توفير البيئة  بفنادق 2019/2020للموسم التدريبي 

للتدريب.المناسبة   

 

مسح الباركود يرجىبالبرامج التدريبية  والتسجيلعلى الخطة طلاع للا  

 

 

 لتحميل الخطة التدريبيةالهاتف على الباركود  كاميرةمرر 



 

 

والتغذية للغذاء العامة بالهيئة التدريبية البرامج في المشاركة ضوابط  

 

 لن ينظر في الطلبات غير المكتملة البيانات. وسوف والتعهد والإقرار يجب تعبئة نموذج الترشيح  .1

 .أسبوعين من تاريخ بدء البرنامج التدريبي وارساله قبلاعتماد النموذج من قبل المسؤول المباشر    .2

 للموظف الحق بالترشح بدورتين خلال الموسم التدريبي. .3

 قيد بمواعيد بداية وانتهاء البرنامج التدريبي.يراعي الت .4

%( من الساعات التدريبية المقررة للبرنامج التدريبي بناء على قرار ديوان 90يجب على المشارك اجتياز نسبة ) .5

 الخدمة المدنية بشأن المشاركة في البرامج التدريبية.

استراحة، لذا يجب على المشاركين الالتزام بالمحاضرة الأولى البرامج التدريبية تكون على فترتين يتخللها فترة  .6

 ( استئذان يعد يوم كامل غياب.2والثانية وفي حال الاستئذان من إحدى المحاضرات فإن عدد )

 قبول الترشيح لا يعني بالضرورة قبول المرشح بالدورة. .7

ول ترشيح الموظفين التابعين للقطاع / ستقوم إدارة التطوير الإداري والتدريب بأخطار الإدارات المعنية بقب .8

 الإدارة.

افقة على الترشيح يجب إرسال  اعتذار في حالة  .9 المرشح عن حضور البرنامج التدريبي بعد إرسال كتاب المو

وفي  الأقل،عن المشاركة وذلك قبل بداية البرنامج بأسبوع على  بالاعتذار كتاب رسمي من جهة العمل يفيد 

 سوف يتحمل المرشح كافة الرسوم المالية المترتبة على ذلك.بذلك  التزامهحال عدم 

 والجهةرسميا كما هو الحال في موقع العمل داخل الإدارة  التزامايعتبر تواجد المشارك في البرنامج التدريبي  .10

 .التي يعمل بها

 يعتمد،                   

 والتدريبإدارة التطوير الإداري 

 



  

 

 2019/2020الخطة التدريبية للموسم التدريبي 

 

 

 

 يعتمد،                                            

 والتدريبإدارة التطوير الإداري 

 

  

 

 م البرنامج التدريبي تاريخ الانعقاد المستهدفةالفئة 
 
 
 
 

 جميع المعنيين في مجال التفتيش
 

  .1 الأساسيات العملية والنظرية للتفتيش على الأغذية 3/10/2019حتى  29/9/2019من 
  .2 نظام إدارة المخاطر 10/10/2019حتى  6/10/2019من 
التواصل لدى مفتشي الاغذية وطرق تنمية مهارات  17/10/2019حتى 13/10/2019من 

 التعامل مع العملاء
3.  

تطبيق اللوائح والقوانين بشأن لائحة الرقابة الغذائية  24/10/2019حتى 20/10/2019من 
 ولائحة التراخيص الصحية للهيئة العامة للغذاء والتغذية

4.  

الخاصة بمخازن التفتيش على الاشتراطات الصحية  31/10/2019حتى 27/10/2019من 
 المواد الغذائية ووسائل نقلها

5.  

  .HACCP 6نظام تحليل المخاطر  7/11/2019حتى  3/11/2019من 
المنظومة المتكاملة لآليات مواقف العمل ومنهجية  7/11/2019حتى  3/11/2019من  عامة لجميع الموظفين

 التصرف المستهدفة 
7.  

  .8 تنمية الجوانب القانونية والفنية لدى المفتشين 14/11/2019حتى 10/11/2019من  جميع المعنيين في مجال التفتيش
في مجال الاعلام المعنيين جميع 

والموظفين ذات  والعلاقات العامة
 العلاقة 

  .9 برنامج الفوتوشوب 21/11/2019حتى 17/11/2019من 

  .10 الصياغة القانونية للعقود 28/11/2019حتى 24/11/2019من  جميع المعنيين في مجال القانون
المختبر طرق سحب العينات وجمعها وارسالها الى  28/11/2019حتى 24/11/2019من  جميع المعنيين في مجال التفتيش

 وكيفية ضبطها وتحرير المخالفات
11.  

  .12 حزمة تطبيق مايكروسوفت الاوفيس 5/12/2019حتى  1/12/2019من  دورة عامة لجميع موظفي الهيئة



 

  

 

 

 2019/2020الخطة التدريبية للموسم التدريبي 

 

 يعتمد،                                            

 والتدريبإدارة التطوير الإداري 

 م البرنامج التدريبي تاريخ الانعقاد الفئة المستهدفة 
 جميع المعنيين في مجال التفتيش

 
 

تنمية الجوانب القانونية والفنية لدى  12/12/2019حتى  8/12/2019من 
 المفتشين

13. 

مجال التفتيش جميع المعنيين في 
 وسلامة الأغذية

 نظام إدارة سلامة الغذاء 19/12/2019حتى 15/12/2019من 
ISO 22000 2018 

 الايزو في سلامة الأغذية( (

14. 

طرق فحص الأسماك والامراض التي تصيبها  26/12/2019حتى 22/12/2019من  جميع المعنيين في مجال التفتيش
الأسماك وكيفية والتغييرات التي تحدث في 

 تقييم الصلاحية والجودة

15. 

جميع المعنيين في مجال التفتيش 
وسلامة والأغذية وإدارة الأغذية 

 المستوردة

.16 الرقابة الغذائية وسلامة الأغذية 9/1/2020حتى  5/1/2020من   

جميع المعنيين في مجال التفتيش 
 والرقابة والمجال القانوني

.17 التعرف على مهام الضبطية القضائية 16/1/2020حتى  12/1/2020من   

طرق سحب العينات وجمعها وارسالها الى  23/1/2020حتى  19/1/2020 من جميع المعنيين في مجال التفتيش 
 المختبر وكيفية ضبطها وتحرير المخالفات

18.  

جميع المعنيين في مجال التفتيش 
 من إدارة الأغذية المستوردة

تطبيق اللوائح والقوانين بشأن لائحة الرقابة  30/1/2020حتى  26/1/2020 من
الاغذية المستوردة بالهيئة  لإدارةالغذائية 

 العامة للغذاء والتغذية

19.  

 
 جميع المعنيين في مجال التفتيش

 20. صحة وسلامة اللحوم  6/2/2020حتى  2/2/2020من 

 21. المواصفات القياسية للمواد الغذائية  13/2/2020حتى  9/2/2020من  
مهارات إعداد المذكرات والمراسلات  20/2/2020حتى  16/2/2020 من جميع المعنيين بالمجال القانوني

 القانونية
.22 

التطبيقات العملية لديناميكية تنسيق  5/3/2020حتى  1/3/2020من  عامة لجميع الموظفين الهيئة
 المعلومات لتحقيق النجاحات بالعمل 

.23 



 

                   

 

 

 

 

 

ـبـيج التـدريـمــح لـبـرنـاـنـمــوذج ترشي  

_____________________________________________________________________  الـبـرنــامـــــج:اســــم   

___/___/___    إلــى  ___/___/____                من       : الانعقادتاريــــخ   

تـخـصـصـية         تـنـفـيـذيـة      وسـطـى       عـلـيـا    الـوظـيـفـــة:الـفـئـة   

: ______________________________________________________________________ الـمرشـحاسـم   

  : الرقـم المـدنـي
 

____ _____ ______________________________ : الجـنـسـيـة           __________________________         :  الـجـنـس  

___ ____ ________________________________  : التخصص               : _________________________ المؤهـل العلمـي  

_____ ___________________________________      الإدارة:              _ ________________________ : الوظيفيالمسمى   

____________________________________:   القـسـم      ______        __ __________________ : _ الـعـمـلجـهـة   

        ______ :__________ الفاكس :_______________ النـقـال:_______    _ الداخلـي: ______________________ رقـم الـهـاتـف

 
 إقـــرار و تـعــهـــد

شــاركة فـي البرنامـج الـمـذكــور أعلاه وفي حــالة عـدم التحاقي أنـا الموقـع أدنـاه قـد تـم الـعـلـم لـدى بأن إدارة الـتـطـويــــر الإداري و الـتــدريـــــب قد قـامـت بـقبـول تـرشـيـحـي للم

 ترتبة على ترشيحي للبرنامج المذكور من مرتبي كاملة. وان ثبت عدم اشتراكي بالبرنامج لأي سبب كان.بالبرنامج التدريبي يحق لـجـهة عمـلـي استرداد أية مبالغ م

توقيـــــــــــع طــــــالـــــب الـــــــــدورة _____________________   

  

 اســم و رأي اعتمــاد المسئـــــول المبــاشر في الجـهـــة الـطــالبة: 

ـــع  _________________________________________________________          ـــ ______________________________ : التوقيـــ  

ـــــب في الجهـة الطــالبـة : اسـم ورأي اعتمــاد مسئــول التدريــ  

ـــــعالتوقيـ _________________________________________________________           ـــ ______________________________ : ـ  

 ملاحـظـــة : يــــرجى مـــراعاة إرســـال طـلـب الترشيــح قـبــل بـدايــة البـرنـامج التـدريـبـي بشهر.


